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Personeelsbeleid overheid Bonaire hecht
meer aan afkomst dan aan kwalificaties

KRALENDIJK — De overheid van Bonaire discrimi-
neert proactief op afkomst. Europese Nederlanders
zijn niet wi n het ambtelijke apparaat. n het ('nncunpm»
Iandkmdenn genmen de voorkeur en krijgen func. Bl on h1nku. af nadat hij
r zij niet gekwalificeerd e nict in was geslaagd om

ijn, Hierdoor komen met 2elfs zijn te
slechts dipl overleggen. Voorts weigerde
sities dne een met succes llgmndu ‘wo- of hbo-studie hij cen beoordelingsproces
die wel en -traject te doorlopen om

aan het gmelde functieprofiel voldoen krijgen stan-  zijn werk- en denkniveau te

negende kmdnthm cen Bo-
ij lange

ties van ondergeschikt be-
lang blijven nan afkomst.
Gherbaz' memo's tonen even-
eens aan dat het bestuursak-
oord waarmeo het ambte-
lijke apparaat van Bonaire
zowel versterkt als geprofes-
sionaliseerd moet worden in
de praktijk een dode letter
is en op belangrijke punten

daard een afwijzingabriet. Dit is staand beleid datis _bepalen. nauwelijks toepassing vindt.
opgelogd vanuit hot Bestuurscollogo on de ambtelijke - Pas nogen dagenlater 0p 18 - In het bestuvrsaldcoord,dat
top waarvan an sleohts bij hoge ultsondering wordt af. jamuars, werd Ghorbas, dic eind. november 2018 werd
geweken. opmerkelik genoet zelf van _getokend, s duidelke aF-

Duits-Nederlands komaf is, ~spraken gemaakt over onder
door onze de directic erop gewezen dat zij met  meer het versterken van het
Wim Romeijn & Ondersteuning (B&O), haar memo at

cen_ ongeschreven regel op
papier had gezet en daar-
mee iots had verklapt dat
geheim moest blijven. De di-
rectrice stuurde hierop een
verschoonde versic van haar
memo naar het BC waarin
nu te lezen valt dat de acht

niet altijd cven slagvaardig
is en in de afgelopen weken
ij herhaling gedeputeerden
op het, verkeerde been zette
wasrby onnolig. gomeen:
psgeld is uitgegeven.
Gherbaz is ook verantwoor.
delij voor et functioneren

De Amigoe is in het bezit van
officiéle en  ondertekende
memss op brisfpapier van
het Openbaar Lichaa

naire (OLB) die dit beleid
scherp in beeld brengen. In
cen schrijven van 9 janu-

hoofd Communicatie ‘kort is
stilgelegd omdat acht van de
negen personen die zich had-
den aangemeld ‘niet van Bo-

Het

ari jl. laat de directrice van

nairiaanse afkomst’ zijn. De

afgewezen
landse sollicitanten ‘onvol-
doende’ aan et functicpro-
fiel voldeden.

Dat is een leugen, zoals drie
OLB-ambtenaren die van de
zaak op de hoogte ziin onaf-
hankelijk van clkaar tegen
de Amigoe bevestigden. Zij
gaven aan dat Gherbaz op de
vingers was getikt en te ho-
ren had gekregen dat zj een
andere manier moest vinden
om hetzelfde te zeggen.

De afgewezen Europecs-

Zaken en Financién die re-
cent enkele kostbare steken
lieten vallen in de sleep-
bootaffaire en de zaak rond
overheids-w Ol Trading Bo-
naire {

T de. “afdeling Perso-
neel en Organisatie, waar-
aan Gherbaz volgens inge-
wijden op wervelende ma-
nier sturing geeft, duidelijk
omlijnde  procedures han-
teert voor het beoordelen
van sollicitaties, arriveren
er met regelmaat instructies
van hogerhand - meestal via
cilandsecretaris Nery Gon-
zalez — om aanstellingen te
fiatteren van kandidaten die
nict aan het gestelde functi-
profiel voldoen.

UNION DI PENSHONADO
PA ADELANTO I HUSTISIA

DIA DI PENSHONADO
25 YULI 2019
Dnekuva di UPAH ta manda un felisitashon kaluroso
riba Dia di Penshona
dmmde un invitashon kordial na tur su miembronan.

DIA DI PENSHONADO

Dia:  Djaweps, 25 yili 2019
Lugi: Cultureel Centrum Curagao (CCC)
Koninginnelaan z/n. Emmastad
11.00%r - 15.00 ‘or

beschikten allen over ruime
ervaring op relevante werk-
terreinen  en beschikten
eveneens over met succes af-
geronde wo- of hbo-opleidi
sen, gestaafd door diploma’s.
De Amigoe heeft beslag kun-
nen leggen op deze tweede Pesterijen
Ona: verschoonde memo. Gherbaz gaat hiermee stee-
Pijnlijk vast akkoord en verwacht
t schrijven van Gherbaz een kadaverdiscipline van
maakt op pijnlijke manier haar medewerkers. Dit heeft
duidelijk  dat ~ willekeur, al menigmaal tot ophef en
vriendjespolitick en diseri- boosheid geleid op de afde-
minatic nog steeds ling. Gewetensvolle ambte-

Dircktiva ke rekordd su miembronan riba lo siguiente:

1) Tur miembro mester bini ku nan karnét.
2) Kada miembro por bini ku solamente un (1)

i N ; ’ men aan de bestuurljke top naren die aan de opgestelde
van het eiland en kwalifica- en overcengekomen proce-
mucha pa motibu ku nos no por akomoda mucha

WWW PAINTANDMORE COM IRSTHNR

zich ook steeds weer aan (de herstelkosten van)

verweerde verf al na cen paar jaar?

. of bel 701 7015 voor duurzar &
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Boso(so) presensia ta altamente apresid.
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CURAGAO AIRPORT PARTNERS INVITES YOU TO PARTICIPATE IN THE REQUEST
FORPROPOSAL(RFP)PROCESS FORA LUGGAGE WRAPPING & TRAVEL
ACCESSORIES AGREEMENT AT CURAGAO INTERNATIONAL AIRPORT

Curagao Airport Partners ( CAP) operator of the Curagao International
Airport seeks interested parties to pammpale in the RFP process for the

the luggage wrapping icein the check-in hall
at the Curagao International Airport.

TheRFP bep! inthe USD750.00
The RFP document s for sale as of today until Friday, July 26" 2019.
L ]

For further information and purchase of the RFP please contact

Mrs. Cherise Hemandez at chernandez@curacao-airport.com or at
+5999839 1025 during office hours.

in Kralendijk.

vasthouden,
oeite

mnt i slruuus die hiervan
afiwijken, worden_ beschul-
digd van dienstweigering en
staan onder zware druk om
te zwichten voor de hogere
machten. Ook ondervinden
#j hinder van pesterijen
op de werkvioer. De Rijks-
vertegenwoordiger hee!
herhaling moeten ingrijpe:
met cen directe aanwijzing

de cil is en de

sollicitatieprocedures. Deze
voorschriften vinden hun
oorsprong in het streven om
nepotisme en vriendjespoli-
tiek te ontmoedigen, dan wel
onmogelijk te maken, door te
isen datallen sollictanten
met de papieren die passen
153 do funcio in oanmarking
komen voor een aanstelling
bij Hoewel er dus deugdelijke
regels bestaan die kunnen
bijdragen aan de gewenste

dums Mllun
a:

jaar aan het Bonairiaanse
BC verzond vraagt -
lege telkens om per direet
con aantal als ‘crucial’ aan-
gemerkte functies te bemen-
sen. Het CR wijst er in zijn
halfjaarrapportage van juni
2018 op dat er door het niet
invullen van deze vacatu-
res ‘onvoldoende capaciteit
beschikbaar is om de

tings- en verantwoordings
clus ‘naar behoren’ te Yatea

g

' var dc kwaliteit
volgzame directrice aan hun  van het amb!

n zijn cerste

verantwoordelijkheden  te
herinneren.

De in Duitsland_geboren
Gherbaz vorig
jaar binnengehaald als ‘ver-
andermanager’. Zij werkte
cerder bij de gemeente Eind-  Cft bezorgd

hoven en exploiteerde ook Het onuitgesproken — en tot
cen conflictbemiddeli voor kort ool

reautie in de omgeving van - beleid van de bestuurlijke
Tilburg. cn ambtelijke top om Euro-
pese Nederlanders te weren
is er ook de oorzaak van dat
verschillende topfuncties
onbezet blijven waardoor
het OLB niet optimaal kan
functioneren. Het College
financieel toezicht (Cft) voor
de BES-cilanden heeft Bo-

worden zij stelselmatig te
zijde geschoven om kandi-
daten van de juiste afkomst
binnen te loodsen ongeacht
hun opleiding en ervaring.

De discriminatie van Euro-
pese Nederlanders bij het
OLB gaat nu zelfs zover dat
er ook geen invulling wordt
gegeven aan het recent met
het Vereniging Nederlandse
Gemeenten (VNG) overeen-
gekomen uitwisselingspro-
framma voor

i e ethet OB
oprieuw voor onderheste.
ding op de personeelslasten
doordat belangrijke vacatu-
res open blijven staan.
De aanhoudend zwakke be-
mensing aan de ambtelijke
top, waar sommige vacatu-
res al langer dan cen jaar
openstaan, en de dadruit
voortvlociende ernstige ver-
tragingen bij het opstellen
en goedgekeurd krijgen van
de jaarrckening, heeft er-
toe bijgedragen dat Bonaire
vorig jaar bijna cen dircete
aanwijzing kreeg van staats-
secretaris Raymond Knops
van Binnenlandse Zaken en

naire hier op
aangesproken. Doordat. de
cilandsecretaris on het Be-
stuurscollege Buropese Ne-
lerlanders buiten de orguni-
satie willen houden blijft de
bemensing van het ambtena-
renapparaat haperen.
In de vier uitvoeringsrap-
portages die het CRt vorig

tenaren.  Belangstellenden
uit  Europees Nederland
krijgen simpelweg geen ant-
op hun bricven.
De afdeling Personeel en Or-
ganisatie van het openbaar
lichaam _hanteert al enige
jaren. uitzonderlijk strikte
regels rond wervings- en

St. Maarten

e in-
zet van dit zware middel kon
ternauwernood worden voor-
komen door het sluiten van
cen bestuursakkoord waarin
Kralendijk en Den Haag el-
kaar plechtig beloven om ge-
zamenlijk de kwaliteit van
het ambtelijk apparaat van
Bonaire te verbeteren,

Timeshare-sector wil uitbreiden

in hoogseizoen 2020

PHILIPSBURG — De timeshare-resorts op St. Maar-
ten kuken sooruit naar een sterker hoogseizoen in

riode 2020-20 jeroe zal naar verwachting
ek opgaan met ot I ka-

De drie gesloten resorts uit-
zonderd, waren de andere
vollvdu( Klaar voor het hoog:-

mers na orkaan Irma, als gevolg van de heropening
en de verwachtc boost van het geplande, nog te bou-
wen Sunwing Group Planet Hollywood reso:

bestaande resorts _voordat
Irma het ciland op 6 septem-
ber 2017 bereikte. De SM-
TA-leden hebben momenteel
1240 units beschikbaar voor
gasten, goed voor 65 procent
van het pre-Irma-niveau.
Van de_leden zijn alleen
Royal Palm en Flamingo
nog steeds gesloten; Sun-
wing moet nog beginnen met

Jelle Hamstra, de voorzitter
van de St. Maarten Time-
share Association (SMTA)
vertelde The Daily Herald
onlangs dat de_timeshare-
resorts ‘in het hoogseizoen
2020-2021 beter en sterker
dan ooit zullen zijn'.

De SMTA verwacht in to-
taal 2050 nieuwe units op
de markt, afkomstig van het

trium, het r Beach de bouw op het strand van
Hotel, het Flamingo Boach Great Bay.
Resort, het

Palm

Resort, het Divi Little
Bay Beach Resort, Sunwing
(voorheen Sonesta  Great
Bay Beach Resort, nu ge-
pland als Planet Hollywood),
et La Vista Beach Hotel,
het Oyster Bay Beach Re-
sort, de Royal Islander Club
La Plage, het Simpson Bay
Resort en het tockomstige
Sea Palace.

Er waren 1910 units in de

“Onze andere leden zijn 100
procent operationeel. Er was
maar één resort met mini-
male schade, dat heel snel
na Irma kon openen”, zei
Hamstra. De andere resorts
moesten herbouwen, renove-
ren en opnieuw inrichten. De
meeste hebben de gelegen-
heid aangegrepen om hun
service en andere aspecten
te verbeteren.

Bereikbaar maandag tm vrijdag op 462 66 32

Bevelkbaar weekends en na kantoor uren
515 00 83 - 566 74 90

blijven
ze gasten ontvangen, nu het
seizoen van 2019-2020 na-
dert. De gemiddelde bezet-
ngsgraad van de 1240 be-
"A-units was
87 procent in de cerste zes
maanden van dit juar.

The Towers bij Mullet Bay,
het Sapphire Beach Resort
en The Westin St. Maarten
Dawn_Beach Resort and
Spa zin goen SMTA-den
en zijn dus niet inbegrey

in de bezettingsgraad on be-
schikbare units, zoals ver-
strekt door het SMTA.

Van de dric is The Westin
sinds september 2017 go
sloten ot
foon. informatie’
gemaakt over of en wanneer
het mon /.un lmdumncle
hotelge
oningen' siin wel in g0
bruik




