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Methodologie: Persoonlijk interview

1. DE PERCEPTIE VAN DISCRIMINATIE IN DE SAMENLEVING

QC1. Kunt u mij voor elk van de volgende types discriminatie vertellen of deze, naar uw mening, zeer vaak, tamelijk vaak, tamelik weinig of zeer weinig in (ONS LAND) voorkomen? Discriminatie
opbasisvan ....... komt .... voor.

I - I > [ % [

Etnische afkomst 84% 14% 0% 2%
_ _ _ (I - N o | 3% 6%
Seksuele geaardheid (homoseksueel, lesbisch of biseksueel zijn) 65% 3% 0% 2%
N [ 5 N 0 12%
Genderidentiteit (transgender of transseksueel zijn) 56% 28% 1% 15%
g [ oo N, v ok [ 3%
Religie of overtuigingen 66% 3% 0% 3%
I <+ I ¢ || 5% [ %
Handicap 53% 4% 0% 3%
) I - [ v | % [
Ouder zijn dan 55 4% 53% 2% 3%
I - I < st [ %
Sekse 36% 58% 3% 3%
__ I - N - 1o (00 5%
Jonger zijn dan 30 14% 70% 1% 5%
EU28 @ u =
NL O
Totaal 'Vaak' Totaal 'Weinig' Bestaat niet (SPONTAAN) Weet niet

QC3. Wanneer een bedrilf iemand wil aannemen in (ONS LAND) en de keuze heeft tussen twee kandidaten met gelikaardige vaardigheden en kwalificaties, welke van de volgende criteria
zouden, naar uw mening, een kandidaat kunnen benadelen? (MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

-- : o : I,  56%
De leeftijd van de kandidaat, als hij/zij ouder is dan 55 56%
.  52%

Het uiterlik van de kandidaat (manier van kleden of presentatie) 7%

! ' . I m— 46%
De huidskleur van de kandidaat of de etnische afkomst % 7%

' . 46%
Een handicap 70%

1 i i : ; ; . 45%
De algemene lichamelijke verschijning van de kandidaat (lengte, gewicht, gezicht, etc.) % 60%

. ' o I,  36%
De manier waarop de kandidaat spreekt, zijn of haar accent 36% 66%

dentitei i iy N 34%
De genderidentiteit van de kandidaat (transgender of transseksueel zijn) 34 53%

Het uitdrukken van een religieuze overtuiging (bijvoorbeeld door het dragen van een I 33%
zichtbaar religieus symbool)

78%

4%

i i i i iy N 28%
De seksuele geaardheid van de kandidaat (homoseksueel, lesbisch of biseksueel zijn) 28% 38%

' o ey N 27%
Het geslacht van de kandidaat (mannelijk of vrouwelijk) 2% M%

D dekandidaat —— 5%
e naam van de kandidaal 7%

-- : P : I 16%
De leeftijd van de kandidaat, als hij/zij jonger is dan 30 16% 25%

Het adres van de kandidaat I— 2 20% g EU28
NL
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2. PERSOONLIJKE HOUDING TEN OPZICHTE VAN DISCRIMINATIE

QC4. En kunt u mij, gebruik makend van een schaal van 1 tot 10, vertellen wat u ervan zou vinden als een persoon uit elk van de volgende groepen tot de hoogste politieke functie van (ONS
LAND) verkozen zou worden? 1" betekent dat u zich "helemaal niet op uw gemak" zou voelen, en 10" dat u zich "helemaal op uw gemak" zou voelen.

I -+ I < [ 5% % o

Een vrouw 9% 2% 1% 4% 1%
N - N v I 1% | 1%
Een gehandicapt iemand 81% % % s W 2%
N | N 5:-: [ - I o 1% [ 2%
lemand met een andere religie dan de meerderheid van de bevolking - 0% 14% o 1w
lemand met een andere etnische afkomst dan de meerderheid van de bevolking oo ﬂ 0% T % = 9/;% (2)0//:
o 5 I v N v v [ 2%
lemand die jonger is dan 30 jaar 54% 295 o1 Maw 11%
R -+ I v I 1% [ 2%
Een homoseksueel, lesbisch of biseksueel iemand - - -~ s 1%
I - I 7 I > % | 1%
lemand die ouder is dan 75 38% 27% 2% % 1%
I - I - I oo 0% [ %
Een transgender of een transseksueel 66% 16% 12% s 11%
EU28 u u u
NL O
Totaal 'Op uw gemak' (7-10) Totaal 'tamelik op mijn gemak' Totaal 'Niet op uw gemak' Onverschillig (SPONTAAN) Weet niet
(5-6) (1-4)

QC13. Of u nu werkt of niet, vertelt u mij a.u.b., met behulp van een schaal van 1 tot 10, hoe op uw gemak u zich zou voelen als één van uw collega's op het werk tot één van de volgende
groepen behoorde. 1" betekent dat u zich "helemaal niet op uw gemak" zou voelen en '10' dat u zich "helemaal op uw gemak" zou voelen

L 1 33% B 3% 0 1% 1% 01% [ 1%
Een wit iemand 9% 2% 0% 3% 0% 1%
) I 02% 4% M 2% 12% 0% 0%
Een christen 92% 3% [1% 3% 1% 0%
o I 31% W 4% M 2% 1% 01% [ 1%
lemand die jonger dan 25 is 93% 3% 1% % 0% 0%
' N, 50% W 5% I 3% 1% 01% 0%
lemand die ouder dan 60 is 9% 3% 11% 3% 0% 0%
Y I /7% N 6% I 3% 10% 3% [ 1%
Een gehandicapt iemand 91% % 11% 3% 1% 0%
I, 74% M 6% [ 5% 13% 1% 1%
Een atheist 90% 4% 2% 3% 0% 1%
) I 720, [ 8% [ 6% 1% 2% 1%
Een zwart iemand 9% 3% [ 1% 3% 0% 1%
. . I 720, [ 8% N 6% 12% 2% 0%
Een joods iemand 91% 4% 1% 3% 1% 0%
Een Asiatisch iemand I 7% [ 0% N 6% 12% 2% 1%
92% 3% 1% 3% 0% 1%
I 60 N 8% . 7% 12% W2% 2%
Een boeddhist 89% 5% 2% 3% 1% 0%
) ) : I 63 N 0% N 13% 12% 2% 1%
Een homoseksueel, lesbisch of biseksueel iemand 92% % 71% 3% 0% 0%
I 1% N 1% I 13% 10% 3% [ 2%
Een moslim 83% 8% 5% 2% 1% 1%
! I 560 N 1% [ 17% 1% 13% 2%
Een transgender of transseksueel iemand 81% 10% 1% % 1% 0%
) I 5400 I 120 N 20% 9% % 1%
lemand uit de Romagemeenschap 74% 13% 7% % 1% 2%
EU28 @ u = |
NL O
-
Totaal 'Op uw gemak' Totaal 'tamelik op mijn Totaal 'Niet op uw Onverschillig Het hangt ervan af Weet niet
(7-10) gemak' (5-6) gemak' (1-4) (SPONTAAN) (SPONTAAN)
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2. PERSOONLIJKE HOUDING TEN OPZICHTE VAN DISCRIMINATIE

QC16. In hoeverre bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken?

Homoseksuele, lesbische en biseksuele mensen zouden dezelfde rechten moeten
hebben als heteroseksuele mensen

Er is niets mis met een seksuele relatie tussen twee mensen van hetzelfde geslacht

Het homohuwelijk zou in heel Europa moeten worden toegestaan

EU28 @ =
NL O

Totaal 'Eens'

I '+ I v | 6%

I > I i | 6%

Totaal 'Oneens'

I <+ I 7% | 6%

96% 3% 1%

91% 8% 1%

91% % 2%

Weet niet

3. KENNIS VAN RECHTEN BIJ DISCRIMINATIE

QC8. Weet u wat uw rechten zijn als u het slachtoffer zou zijn van discriminatie of pesterij?

EU28 @ Buitenste taart NL @ Binnenste taart

EU28 NL
EBE34 D0 EBEa4 oo
@ 45% +8 43% -2
@ Nee 47% -1 56% +10
Het hangt ervan af (SPONTAAN) 6% -6 0% -7
Weet niet 2% -1 1% -1

Evolutie 05-06/2015 - 06/2012

QC9. Als u het slachtoffer zou zijn van discriminatie of pesterij, aan wie zou u het liefste uw

geval rapporteren?

De politie

Organisatie ter bevordering van gelijke
behandeling (DE NAAM VAN DE
ORGANISATIE NAARGELANG HET LAND)
Een advocaat

Vakbonden

Een rechtbank of commissie

NGO's of verenigingen

Andere (SPONTAAN)

Weet niet
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4. BELEIDSMAATREGELEN TEGEN DISCRIMINATIE

N\ [

QC6. Op een schaal van 1 tot 10, vertelt u mij of u denkt dat de inspanningen die gedaan
worden in (ONS LAND) om alle vormen van discriminatie te bestrijden, effectief zijn. '1'
betekent dat u deze inspanningen als "helemaal niet effectief" beschouwt en 10" dat u deze
inspanningen als "zeer effectief" beschouwt.

%

@ Totaal 'Effectief (7-10)

@ Totaal 'Tamelijk effectief (5-6)

@ Totaal 'Niet effectief’ (1-4)
Geen inspanningen gedaan in (ONS LAND) (SPONTAAN)
Weet niet

EU28 @ Buitenste taart NL @ Binnenste taart

QC10. Mensen kunnen worden gediscrimineerd op basis van handicap, leeftijd, religie of
overtuigingen, seksuele geaardheid of genderidentiteit op gebieden zoals toegang tot
goederen en diensten, sociale bescherming (gezondheids- of huisvestingsdiensten) of
opleiding. Welke van de twee uitspraken komt het dichtst bij uw gezichtspunt?

@ Er zouden nieuwe maatregelen moeten worden geintroduceerd om de mate van
bescherming van deze groepen die het risico lopen gediscrimineerd te worden, te
verhogen

@ Er zijn geen nieuwe maatregelen nodig om de mate van bescherming van deze
groepen die het risico lopen gediscrimineerd te worden, te verhogen

Weet niet

EU28 @ Buitenste taart NL @ Binnenste taart

QC17. Enin hoeverre bent u het eens of oneens met elk van de volgende uitspraken?
Schoollessen en -materiaal zouden informatie moeten bevatten over diversiteit in termen
van...

I - I 1+ | 5%

Etnische afkomst 00% 7 8% 2%

I v I 5% | 5%

Religie of overtuigingen
g gng 9N% 8% 1%

Seksuele geaardheid (homoseksueel, I o I 2 6%

lesbisch of biseksueel zijn) 9% 8% 1%

Genderidentiteit (transgenders of I o I 2o 7%

transseksuele personen) 83% 14% 3%
EU28 @ u u
NL S
Totaal 'Eens' Totaal 'Oneens' Weet niet

QC5. In hoeverre bent u voor of tegen de volgende maatregelen op de werkplek om diversiteit
te bevorderen?

Training over diversiteitskwesties voor I -0 I 1% 9%

werknemers en werkgevers 78% 16% 6%

Toezicht houden op werving en
selectieprocedures om ervoor te zorgen dat . ) .
kandidaten uit groepen die het risico lopen om I 7« I 1% | o%
gediscrimineerd te worden, dezelfde kansen 80% 17% 3%

krijgen als andere kandidaten met dezelfde
kwalificaties en vaardigheden

Toezicht houden op de samenstelling van het

personeel om zodoende de | ENNNRNNEE oo O 20 1%

vertegenwoordiging van groepen die het 66% 29% 5%
risico lopen om gediscrimineerd te worden, te
beoordelen.
EU28 @ u u
NL Q&
Totaal 'Voor' Totaal 'Tegen' Weet niet
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